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VERBALE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DEL 19 DICEMBRE 2025
(VERBALE N. 13).

L’anno 2025, il giorno 19 del mese di dicembre alle ore 12:40, a seguito di regolare convocazione, si
¢ riunito presso la sede del Conservatorio di Musica “Alfredo Casella” il Consiglio di
Amministrazione per trattare il seguente ordine del giorno:

1) nomina Vicepresidente;

2) variazioni al Bilancio di Previsione 2025;

3) nomina del Responsabile per la Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza;

4) compenso ai componenti della Commissione esaminatrice del concorso per il reclutamento del
personale Accompagnatore al pianoforte a tempo indeterminato;

5) affidamento dell’incarico di conservazione e gestione dei beni mobili;

6) accettazione donazione strumenti musicali per il progetto “L’Orchestra Jazz che vorrei”;

7) documento di indirizzo alla progettazione della nuova sede del Conservatorio;

8) varie ed eventuali.

Sono presenti:

I’avvocato Ugo Marinucci, presidente;

il professor Fabrizio Pezzopane, esperto di amministrazione;

il professor Giuliano Cavaliere, direttore;

il professor Marco Ciamacco, rappresentante dei docenti;

il signor Giuseppe Maria Ceccarini, studente;

Partecipa la dottoressa Mirella Colangelo, direttrice amministrativa, che provvede alla redazione del
presente verbale.

Il Presidente, constatata la presenza del numero legale, dichiara aperta la riunione per la trattazione
dell’argomento oggetto della convocazione.

1) Nomina Vicepresidente

(Deliberazione n.42)

Il Presidente, dopo aver evidenziato che I’articolo 21, comma 10, del vigente Statuto del
Conservatorio prevede la designazione da parte del Consiglio di un Vicepresidente che sostituisce il
Presidente in caso di assenza o di impedimento, propone la designazione del Consigliere Fabrizio
Pezzopane.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

- visto il D.P.R. n.132 del 28 febbraio 2003;

- visto lo Statuto vigente del Conservatorio di Musica “Alfredo Casella”;

DELIBERA

all’unanimita di accogliere la proposta del Presidente e di designare quale Vicepresidente il
Consigliere Fabrizio Pezzopane.

2) Variazioni al Bilancio di Previsione 2025
(Delibera n. 43)

La Direttrice amministrativa riferisce al Consiglio che ieri i Revisori dei Conti hanno esaminato la
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proposta di variazioni al Bilancio di Previsione 2025. Precisa che non ¢ stato possibile procedere
prima di questa data per esigenze contabili complesse connesse alla gestione dei numerosi progetti
nell’ambito del PNRR.
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

- visto il D.P.R. n.132 del 28 febbraio 2003;

- visto lo Statuto vigente del Conservatorio”;
- visto il Regolamento di Amministrazione, Finanza e Contabilita del Conservatorio;
- vista la proposta del Presidente e del Direttore che, allegata alla presente delibera, ne costituisce
parte integrante e sostanziale;
- visto il verbale dei Revisori dei Conti n. 3 del 18 dicembre 2025;
DELIBERA,
all’unanimita, di apportare al Bilancio di Previsione 2025 le seguenti variazioni:

(Ca i%@&/@ %@e/[a ’

RIEPILOGO VARIAZIONI DI BILANCIO — PARTE ENTRATE

U.P.B.

Art.

Denominazione

Previsione ini-
ziale

Variazioni deli-
berate/storni ef-
fettuati

Variazioni
proposte per
aumento e/o
diminuzioni

Variazioni
compensative
e assestamenti
compensativi

Previsione de-
finitiva

Contributi scola-
stici Allievi

€ 440.000,00

€ 53.570,44

€493.570,44

1.2.1

101

Funzionamento

€ 206.221,60

€69.912,61

€276.134,21

1.2.1

102

Compensi perso-
nale a tempo deter-
minato

€ 14.500,00

-€ 14.500,00

€0,00

1.2.1

108

Contratti di colla-
borazione (ex art.
273 D.L. 297/94)

€0,00

€ 14.500,00

€ 14.500,00

1.2.1

110

Borse di studio,
ass. scolastica,
premi e sussidi al-
lievi

€ 0,00

€ 120.000,00

€ 120.000,00

1.2.1

113

Progetto PNRR
ITARTS CUP:
D13C24000640006

€ 1.400.242,00

€ 300.000,00

€1.700.242,00

1.2.1

114

Progetto ORIEN-
TAMENTO AT-
TIVO DM
934/2022 CUP:
D11124000640006

€ 36.250,00

-€36.250,00

€0,00

1.2.4

251

Trasferimenti dai
Comuni Funziona-
mento amministra-
tivo-didattico

€0,00

€ 15.050,00

€ 15.050,00

125

305

Mobilita interna-
zionale

€ 50.000,00

€ 31.680,00

€ 81.680,00

1.2.1

306

Progetto PNRR
PM Playning
Memories - CUP:
B93B24000010001

€ 300.000,00

€ 387.000,00

€ 687.000,00
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1.2.1

307

Progetto PNRR
EAR - CUP:
B83C24001590005

€ 150.000,00

€ 5.000,00

€ 155.000,00

133

501

Recuperi e rim-
borsi diversi

€ 0,00

€ 1.568,50

€3.259,79

€ 4.828,29

1.3.4

551

Entrate eventuali
ed altre entrate

€0,00

€3.590,00

€7.930,00

€ 11.520,00

2.2.1

752

Progetto PNRR
ITARTS CUP:
D13C24000640006

€ 300.000,00

-€ 300.000,00

€0,00

225

952

Progetto PNRR
PM Playning
Memories - CUP:
B93B24000010001

€ 387.000,00

-€ 387.000,00

€0,00

225

953

Progetto PNRR
EAR - CUP:
B83C24001590005

€5.000,00

-€5.000,00

€0,00

TOTALE

€265.152,84

€ 0,00

RIEPILOGO VARIAZIONI DI BILANCIO — PARTE USCITE

U.P.B.

Art.

Denominazione

Previsione ini-
ziale

Variazioni deli-
berate/storni ef-
fettuati

Variazioni
proposte per
aumento e/o
diminuzioni

Variazioni
compensative
e assestamenti
compensativi

Previsione de-
finitiva

51

Compensi perso-
nale a tempo deter-
minato

€17.571,27

-€17.505,71

€ 3.005,71

€3.071,27

54

Contratti di colla-
borazione (ex art.
273 D.L. 297/94)

€1.318,48

€17.505,71

-€ 3.005,71

€15.818,48

60

Contratti di colla-
borazione esperti
esterni e incarichi
personale interno

€ 280.000,00

€ 70.000,00

€ 53.570,44

€ 403.570,44

101

Acquisto di libri,
riviste, giornali ed
altre pubblicazioni

€ 13.000,00

-€5.414,00

€ 7.586,00

107

Uscite per servizi
informatici

€26.690,08

€ 4.820,00

€10.370,00

€ 41.880,08

111

Manutenzione or-
dinaria, riparazione
e adattamento di
locali e relativi im-
pianti

€ 15.000,00

€0,00

-€ 13.570,00

€ 1.430,00

115

Uscite per concorsi

€ 5.000,00

€0,00

€ 3.200,00

€ 8.200,00

120

Trasporti e facchi-
naggi

€ 0,00

€ 2.464,00

€ 2.464,00

122

Acquisto di stam-
pati, registri, can-
celleria ecc.

€4.000,00

-€ 818,56

€3.181,44
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123

Pulizia locali e ac-
quisto materiali di
consumo per puli-
zia

€4.000,00

-€1.070,00

€2.930,00

1.2.1

255

Produzione arti-
stica e ricerca

€ 143.480,00

€ 30.023,69

€ 45.800,00

€219.303,69

1.2.1

256

Borse di studio e
Premi agli studenti

€ 60.000,00

€ 35.200,00

€ 150.330,53

€245.530,53

1.2.1

257

Progetti internazio-
nali

€ 137.038,06

€6.019,54

€41.728,85

€ 184.786,45

1.2.1

263

Progetto PNRR It-
Arts - CUP:
D13C24000640006

€2.221.242,00

€ 376.000,66

€37,52

€2.597.280,18

1.2.1

264

Progetto PNRR
PM Playning
Memories - CUP:
B93B24000010001

€ 300.000,00

€ 387.000,00

€7.930,00

€ 694.930,00

1.2.1

266

Progetto PNRR
ARTECOM -
CUP:
D13C24000870001

€ 73.000,00

-€5.518,39

€67.481,61

1.2.1

270

Progetto ORIEN-
TAMENTO AT-
TIVO CUP:
D11124000640006

€ 36.250,00

€0,00

-€ 36.250,00

€0,00

U.P.B.

Art.

Denominazione

Previsione ini-
ziale

Variazioni deli-
berate/storni ef-
fettuati

Variazioni
proposte per
aumento e/o
diminuzioni

Variazioni
compensative
e assestamenti
compensativi

Previsione de-
finitiva

1.2.5

451

Restituzione e rim-
borsi diversi

€ 5.000,00

€5.472,50

€ 2.005,50

€ 12.478,00

TOTALE

€265.152,84

€ 0,00

3) Nomina del Responsabile per la Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza.
(Deliberazione n.44)

Secondo il parere dell’ANAC “Nelle istituzioni AFAM il Direttore ¢ I’unica figura dirigenziale 1 cui
poteri e funzioni appaiono idonei a garantire lo svolgimento dell’incarico di RPCT con autonomia ed
effettivita. In capo alla figura del Direttore ricade inoltre la responsabilita dell’esercizio della funzione
disciplinare, espressamente prevista dal D.P.R. n. 132 del 2003, la quale ¢ ritenuta dall’Autorita
compatibile con il ruolo di RPCT, come si evince dalla delibera n. 700 del 23 luglio 2019”. Il professor
Marco Ciamacco rileva che ¢ necessario procedere anche alla nomina del Responsabile della
protezione dei dati personali. Il Presidente concorda e invita 1’ufficio della direzione amministrativa
ad avviare la relativa procedura.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

- vista la L. n. 190 del 6 novembre 2012;

- visto il D.P.R. n. 132 del 28 febbraio 2003;

- visto il vigente Statuto del Conservatorio;

- preso atto che il prof. Claudio Di Massimantonio, a decorrere dal 1° novembre 2025, ¢ cessato
dall’incarico di RPCT per scadenza dell’incarico di Direttore;

- ravvisata la necessita e I’obbligo normativo per il Conservatorio di provvedere alla nomina di un
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nuovo Responsabile per la Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza;
DELIBERA
all’unanimita:
a) di individuare quale Responsabile per la Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza il prof.
Giuliano Cavaliere, Direttore del Conservatorio;
b) di dare atto che questo incarico decorre dalla data odierna e termina il 31 ottobre 2028, e comunque
fino alla durata dell’incarico di Direttore;
c) di avviare la procedura per I’individuazione del Responsabile della protezione dei dati personali.

4) Compenso ai componenti della Commissione giudicatrice

(Delibera n. 45)

11 Direttore riferisce al Consiglio che i componenti della Commissione esaminatrice del concorso, per
titoli ed esami, per il reclutamento di tre unitd di personale a tempo indeterminato appartenenti
all’ Area degli “Accompagnatori al Pianoforte” — Area dei funzionari, indetto da questo Conservatorio
con D.D. n. 46 del 28 marzo 2025, hanno richiesto la liquidazione del compenso ai sensi del D.P.C.M.
del 24 aprile 2020.

Il Consiglio procede all’esame delle disposizioni normative che disciplinano il compenso ai
componenti delle Commissioni di concorso. Il D.P.C.M. del 24 aprile 2020, emanato in applicazione
di quanto previsto dall’articolo 3, comma 13, della L. n. 56 del 19 giugno 2019, ha aggiornato la
misura dei compensi da corrispondere ai componenti delle Commissioni esaminatrici delle procedure
concorsuali. Successivamente il Dipartimento della Funzione Pubblica, in risposta a un parere
richiesto sui compensi spettanti eventualmente spettanti ai componenti interni delle Commissioni di
concorso, ha affermato che la corresponsione dei compensi riguarda tutti i componenti, a prescindere
dalla loro appartenenza ai ruoli dell’amministrazione che bandisce il concorso. Con deliberazione n.
90 del 12 giugno 2025, la Corte dei Conti — Sezione di controllo Puglia — ha ricordato che 1 compensi
corrisposti ai componenti delle Commissioni di concorso, se dipendenti dell’amministrazione che
indice il concorso, devono rientrare nel limite complessivo previsto dall’articolo 23, comma 2, del D.
Lgs. n. 75 del 2017. Ne consegue che, in assenza di deroga normativa, non ¢ possibile riconoscere
emolumenti aggiuntivi, e il rispetto del tetto va valutato nel complesso del compenso accessorio. 11
Presidente, trattandosi di una questione estremamente controversa propone di richiedere un parere al
Ministero dell’Universita e della Ricerca.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

- vista la L. n. 56 del 19 giugno 2019;

- visto il D. P. C.M. del 24 aprile 2000;

- vista la deliberazione della Corte dei Conti (Sezione regionale del controllo per la Puglia) n. 90 del
12 giugno 2025;

DELIBERA

all’unanimita di accogliere la proposta del Presidente, e di richiedere un parere al Ministero riguardo
alla possibilita, a seguito della deliberazione n. 90/2025 della Corte dei Conti — Sezione di controllo
Puglia, di corrispondere ai componenti interni delle Commissioni giudicatrici dei concorsi il
compenso previsto dal D.P.C.M. del 24 aprile 2020.

5) Affidamento dell’incarico di conservazione e gestione dei beni mobili

(Deliberazione n.46)

La Direttrice amministrativa riferisce al Consiglio che dal 1° novembre 2026 cessera dal servizio.
Conseguentemente rappresenta I’esigenza di affidare 1’incarico della conservazione e gestione dei
beni mobili a un dipendente a tempo indeterminato, che dovra assumere la responsabilita del
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Consegnatario, considerato che attualmente questo incarico viene svolto dall’ufficio della direzione
amministrativa.

Cio premesso, propone di affidare 1’incarico alla dott.ssa Simona Lucantonio, dipendente a tempo
indeterminato di questo Conservatorio appartenente all’ Area dei Funzionari.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

-vista la L. n. 508 del 21 dicembre 1999;

- visto il D.P.R. n. 132 del 28 febbraio 2023;

- visto lo Statuto vigente del Conservatorio;

- visto il Regolamento di amministrazione, Finanza e Contabilita del Conservatorio;

DELIBERA

all’unanimita

a) di conferire alla dott.ssa Simona Lucantonio, Funzionaria a tempo indeterminato presso questo
Conservatorio, I’incarico di Consegnataria dei beni mobili;

b) di disporre che il presente incarico ha durata quinquennale a decorrere dal 1° gennaio 2026.

6) Accettazione donazione strumenti musicali per il progetto “L’orchestra Jazz che vorrei”
(Deliberazione n.47)

Il Direttore riferisce al Consiglio che I’ Associazione Culturale Teatro Opera Project ETS ha manife-
stato la volonta di donare al Conservatorio, che ospita le attivita del progetto “L’Orchestra Jazz che
vorrei”, 1 seguenti strumenti musicali nuovi:

- YAMAHA HW680OW Hardware Pack prezzo € 385,00;
- GIBRALTAR 9608 prezzo € 129,00;
- SHURE SM58 quantita 3 prezzo € 324,00;
- PROEL RSM180quantita 3 prezzo € 53,70;
- PROEL APM15 quantita 3 prezzo € 10,50;
- PROEL Cavo XLR maschio — XLR femmina 10 mt quantita 3 prezzo € 38,70;
- PROEL Cavo Jack — Jack 6,3 mm 5Smt quantita 10 prezzo € 75,00;
- PROEL Cavo XLR maschio — XLR femmina 5 mt quantita 5 prezzo € 45,00;
- PROEL Cavo XLR maschio — XLR femmina 20 mt (quantita 2) prezzo € 39,80;
- GRETSCH CT1-J484 Catalina Club Jazz Satin Walnut Glaz prezzo € 749,00;
- ZILDJIAN — P0625 -13 NOTE LOW OCTAVE CROTALES prezzo € 2.350,00;
- ZILDJIAN - P0636 - LOW OCTAVEDELUXE CROTALE BAR prezzo € 506,21

Totale 4.428,70 (IVA inclusa)
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
- visto il D.P.R. n. 132 del 28 febbraio 2023;
- visto lo Statuto vigente del Conservatorio;
- visto il Regolamento di Amministrazione, Finanza e Contabilita del Conservatorio;

- viste le note dell’Associazione Culturale Teatro Opera Project ETS, acquisite al protocollo n.
0002984 del 14 aprile 2025 e n. 0008108 dell’11 novembre 2025;

DELIBERA
all’unanimita:
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a) di accettare la donazione degli strumenti descritti in premessa;
b) di esprimere all’ Associazione Culturale Teatro Opera Project ETS la gratitudine del Conservatorio;

c¢) di demandare all’ufficio della direzione amministrativa tutti gli adempimenti successivi € conse-
guenti.

7) Documento di indirizzo alla progettazione della nuova sede del Conservatorio
(Deliberazione n. 48)

Il Presidente osserva che I’approvazione del Documento alla progettazione della nuova sede del
Conservatorio richiede un esame approfondito in quanto si prefigge 1’obiettivo di individuare, tra piu
soluzioni possibili, quella piu idonea a soddisfare le esigenze del Conservatorio. Questo documento
contiene infatti tutte le informazioni necessarie per definire le caratteristiche salienti della nuova sede.
Ne consegue che eventuali carenze si rifletteranno su tutte le successive fasi di realizzazione
dell’opera. La funzione del Documento, infatti, consiste nell’assicurare, sin dalle prime fasi della
progettazione, il raggiungimento degli obiettivi; ¢ redatto nel rispetto del quadro esigenziale e diventa
vincolante per 1’attivita progettuale. Il Direttore propone di riesaminare 1’organizzazione delle aule
in funzione dei Dipartimenti. Il Presidente, ritenendo necessario analizzare con attenzione il piano
programmatico-esigenziale, propone di rinviare la discussione dell’argomento alla prossima riunione.
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

DELIBERA

all’unanimita di accogliere la proposta del Presidente.

8) Varie ed eventuali
Non ci sono argomenti da sottoporre al Consiglio di Amministrazione.

Alle ore 14:30 termina la riunione.
Letto, confermato e sottoscritto.

Il Presidente
Avv. Ugo Marinucci

11 Direttore Amministrativo
Mirella Colangelo
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