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RELAZIONE ILLUSTRATIVA
AL CONTRATTO INTEGRATIVO DI ISTITUTO 22/10/2013
[N MERITO ALL'UTILIZZO DELLE RISORSE DEL FONDO DI ISTITUTO - ANNO 2013
In applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti nel Comparto AFAM

(CCNL del 16/02/2005, CCNL del 04/08/2010 e C CNI del 12/07/2011)

Modulo 1 — Illustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed
autodichiarazione relativi agli adempimenti della legge

-

Data di sottoscrizione Contratto Integrativo di Istituto a.a. 2012/2013 - 22/10/2013

Periodo temporale di vigenza | Anno Finanziario 2013

Parte pubblica (Ruoli/qualifiche ricoperti):
Direttore, Presidente del Consiglio di Amministrazione che ha delegato il
Direttore Amministrativo

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione (elenco sigle):
F.L.C.

C.L.G.L.

CISL - UNIVERSITA’

UIL - AFAM

SNALS/CONFSAL

UNAMS

Composizione della
delegazione trattante

Organizzazioni sindacali firmatarie (elenco sigle):
UNAMS

CISL UNIVERSITA'

FLC CGIL

UIL RUA

Soggetti destinatari Personale docente, assistenti, coadiutori

A. DIRITTI SINDACALI E RELAZIONI SINDACALI

B. ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO E ARTICOLAZIONE DELL'ORARIO DEL
PERSONALE TECNICO E AMMINISTRATIVO

Materie trattate dal contratto | C. ATTUAZIONE NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA NEI LUOGHI DI
integrativo LAVORO

D. FRUIZIONE DEI PERMESSI PER IL DIRITTO ALLO STUDIO

E. FORMAZIONE DEL PERSONALE

F. RISORSE FINANZIARIE, ATTIVITA' AGG[UNTIVE/STRAORD[NARIO
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Intervento dell'Organo di
controllo interno. E' stata acquisita la certificazione dei Revisori dei Conti.
Allegazione della
Certificazione dell'Organo | |p data 05/12/2013
di controllo interno alla
Relazione illustrativa. Nessun rilievo

. , Non & stato adottato il Piano della performance previsto dall'art. 10 del d.Igs
Attestazione del rispetto

degli obblighi di legge che 150/2009.
in caso di inadempimento | Non ¢ stato adottato il Programma triennale per la trasparenza e I'integrita

comportano lasanzione | yrayistg dall'art. 11, comma 2 del d.Igs. 150/2009.
del divieto di erogazione

della retribuzione E' stato assolto I'obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 e 8 dell'art. 11
RERESSONS del d.lgs. 150/2009 per quanto di competenza.

Rispetto dell'iter degli adempimenti
procedurali e degli atti propedeutici e
successivi alla contrattazione

Eventuali osservazioni

]

Modulo 2 - Illustrazione dell’articolato del contratto (Attestazione di compatibilitd con i vincoli
derivanti da norme di legge e di contratto nazionale — modalitd di utilizzo delle risorse accessorie —
risultati attesi — altre informazioni utili)

A) lllustrazione di quanto disposto dal contratto integrativo

Punto 1 | Viene illustrato quanto disposto dal contratto integrativo:

A. DIRITTI SINDACALI E RELAZIONI SINDACALI
B. ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO E ARTICOLAZIONE DELL'ORARIO DEL PERSONALE
TECNICO E AMMINISTRATIVO 2

D. FRUIZIONE DEI PERMESSI PER IL DIRIRTTO ALLO STUDIO
E. FORMAZIONE DEL PERSONALE
F. RISORSE FINANZIARIE, ATTIVITA' AGGIUNTIVE/STRAORDINARIO

Punto 2 | Le parti prendono atto della quantificazione del complesso delle risorse disponibili assegnate
dal MIUR con le seguenti note:

FONDO D’ISTITUTO DEFINITIVO A.A. 2012/2013: € 168.722,50

Nota MIUR prot. n. 3414 del 10/04/2013 € 168.707,82
 Decreto Direttoriale n. 750 del 26/04/2012 € 15,50

Le parti prendono atto altresi delle risorse assegnate da Cda con delibera n. 2 del 05/02/2013 ai
sensi del Regolamento del 19/10/2011 pari ad € 71.650,00 (art. 32 Contratto Integrativo di
Istituto del 22/10/2013).

Punto 3 | Vengono fissati i criteri per la ripartizione e destinazione delle risorse finanziarie assegnate dal
MIUR: si conviene di destinare al personale docente il 74% (€ 93.445,47) e al personale
assistente ¢ coadiutore il 26% (€ 32.832,19) delle somme assegnate, pari ad € 126.277,66
(MIUR).

La restante parte del fondo pari ad € 42.444,84 viene stanziata per attuare il protocollo d'Intesa
MIUR - 00.SS. del 12/03/2013. Viene riconosciuta una quota fissa per tutte le categorie
(docenti, assistenti e coadiutori) fatta eccezione per il Direttore e il personale EP. La quota
annua & pari ad € 450,78 ed & correlata alla effettiva presenza in servizio nell' a.a. 2012/13.

€ 71.650,00 sono interamente destinati a retribuire le ore di didatica aggiuntiva al personale
docente (art. 5 CCNI 12/07/2011).
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C. ATTUAZIONE NORMATIVA IN AMTERIA DI SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO
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Risorse erogate dal MIUR utilizzate:

o PERSONALE ASSISTENTE E COADIUTORE

€ 22.580,00 per attivita aggiuntive di particolare impegno:

-gssistenti n. 9 (n. 3 unitd area didattica-studenti, n. 2 unita area contabilitd, n. 2 unita area
personale, n. 1 unitd area patrimonio-manutenzioni, n. 1 area ricerca e produzione
artistica);

-coadiutori n. 17 (servizi esterni, verifica su strumenti e attrezzature, riorganizzazione
spazi di  magazzini e archivi, consegna strumenti, supporto per l'attuazione delle
norme in materia di prevenzione, sicurezza e salute di studenti e personale, piccoli
interventi di manutenzione, supporto alla biblioteca, pulizia area esterna e piccoli
interventi di giardinaggio).

€ 10.246,00 per prestazioni aggiuntive oltre ['orario d'obbligo.

e PERSONALE DOCENTE

€ 14.500,00 per funzioni fisse di coordinamento.
€ 60.910,00 per attivita su progetti di ricerca, produzione artistica e tutoraggio

o PERSONALE DOCENTE, ASSISTENTE E COADIUTORE
€ 42.444,84 viene stanziata per attuare il protocollo d'Intesa MIUR - OO.SS.
del 12/03/2013
€ 18.035,47 (economia realizzata dall'area docente) viene ridistribuita tra tutte le componenti
incrementando la quota del protocollo d'intesa

B) Effetti abrogativi impliciti
Non si determinano effetti abrogativi impliciti

C) lllustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principio di selettivita delle
progressioni economiche

Non si prevedono progressioni economiche in quanto il meccanismo di progressione ¢ regolato dal
CCNL AFAM e in ogni caso esse sono sospese per il triennio 2011-2013 in attuazione dell’articolo
9, commi 1 e 21, del d.1. 78/2010.

D) Illustrazione dei risultati attesi dalla sottoscrizione del contratto integrativo, in correlazione con
gli strumenti di programmazione gestionale

Dalla sottoscrizione del contratto, essendo previsto lo stanziamento di somme dedicate al
raggiungimento di obiettivi previsti, ci si attende un incremento della produttivita del personale
docente, assistente e coadiutore.

E) Altre informazioni utili
Ai sensi del CCNI del 12 luglio 2011 art. 5, del Regolamento interno approvato con delibera n. 17
del 19/10/2011 e della contrattazione integrativa d’Istituto del 05/02/2013, I’importo di € 71.650,00
& destinato a retribuire n. 1.433 ore di didattica aggiuntiva. L’importo ¢ finanziato con fondi di
bilancio appositamente stanziati dal consiglio di amministrazione secondo le modalita definite in
applicazione dell'art. 23 del CCNL 16/02/2005.
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